CAPS Monte Frio #2 Centro

Afio: 2020

Contacto: Pedro Antonio Balladarez Borgan

Cargo: Presidente
Celular: 7827-9723 T

Ubicacion: Le6n
Municipio: Achuapa

Comunidad:
Direccion: De la escuela 200 metros al norte..

Datos de constituciéon

Nombre del presidente: Pedro Antonio Balladarez Morgan
Sexo: Hombre

Fecha nacimiento: 23 de Octubre de 1970

Fecha constitucion del caps: None

Fecha de registro municipal: None

Registro aval: En proceso

Tipo sistema agua: Pozo excavado con bomba de mano (PEBM)
Cantidad de tomas: 0

Cantidad de familias: 8

Personas beneficiaras: 40

Estructuras

* Asamblea general de pobladores

¢ Junta Directiva
Nombres de estructuras de apoyo
Cargos junta directiva

* Presidente
* Vocal

* Secretario
* Tesorero

« Fiscal
Junta directiva mujer

¢ Vocal



Documentos caps

JD ayuda economica

Personal ayuda economica

Personal mujer

Composicion de las estructuras del caps
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0 0 1 4 0 0 0 0

Funciones del CAPS

Cuéles de las siguiente funciones desempefiadas por la jd del caps

* Cumplir y hacer cumplir el reglamento y las normativas que establece el INAA

» Convocar a reuniones para tratar asuntos relativos al acueducto

* Velar por el buen funcionamiento del servicio

¢ Colaborar con INAA en las campafias de promocién comunal y divulgacion sanitaria

+ Colaborar con Alcaldia en las campafias de promocién comunal y divulgacién sanitaria
» Colaborar con MINSA en las camparfias de promocion comunal y divulgacién sanitaria

* Fomentar el uso adecuado del sistema de agua

* Vigilar y proteger las fuentes de abastecimiento de agua

» Contratar el personal necesario para la operacién y mantenimiento del sistema de agua

* Rendir informe de funcionamiento del CAPS

Ingresos del caps

Principales gastos del caps

* Gasto de mantenimiento
El patrimonio del CAPS

Patrimonio CAPS

* Pozo

El caps paga impuestos

* No paga impuestos

Tarifa diferenciada por la energia electrica

¢« None

Estimacion del valor Patrimonio del CAPS

Patriminio

Monto

Pozo

50000.0

Asistencia técnica del CAPS
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Asistencia a los modulos de capacitacion
Modulos Asistio

Uso Estratégico de las TICS O

Marco Legal de Aguas Nacionales O
Controles basicos de los recursos de un CAPS O
Manejo de Sistemas de Agua O

Gestion Integral de Recursos Hidricos O




Rendicion de Cuentas en la Gestion del Agua

Brechas de Género

Analisis FODA CAPS

Aspectos Positivos

Aspectos Negativos

Fortalezas

*Disposicion de la junta directiva y la poblacién del sector para trabajar en
pro del sistema de agua.

Oportunidades

*La Junta directiva se esta organizando para hacerle
mejoras al sistema de agua

Debilidades

Amenazas

*El pozo esta seco
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