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“Reflexiones sobre
igualdad y participacion
de las mujeres”

En el desarrollo del proyecto Tecnologias para la Gestion
Sostenible del Recurso Hidrico implementado por el
Servicio de Informacion Mesoamericano sobre Agricultura
Sostenible, SIMAS, en frece municipios del Occidente de
Nicaragua, los Comités de Agua Potable y Saneamiento
han logrado cambios muy significativos en relacion a la
equidad de género.

En cumplimiento de su compromiso con la promocion
de la igualdad entre los géneros, el SIMAS implementd
una estrategia para el abordaje de género en la gestion
sostenible de recursos hidricos, en los 368 CAPS atendidos
a lo largo de la vida del proyecto, entre los anos 2019 a
2021.

La estrategia de incorporar el fema de la equidad de
género, tenia como finalidad que las mujeres participaran
de manera equitativa e incluyente en los procesos
democrdticos de toma de decisiones, asi como en la
gestion comunitaria del agua, por lo que su participacion
activa en la Junta Directiva es clave.

Los cambios que aqui se presentan, son un andlisis
cudlitativo que se han documentado a fravés de seis
experiencias, en las que prevalece la reflexion sobre las
brechas que separan a homibres y mujeres, a la hora de
ejercer su derecho al acceso al agua, en su comunidad y
en el Comité de Agua Potable y Saneamiento.

Estas reflexiones recogen, con las palabras y desde |a
perspectiva de mujeres y homlbres entrevistados, 1as
fensiones, contradicciones y armonizaciones que se
dan en las relaciones enfre hombres y mujeres de las
comunidades, a la hora de gestionar y administrar el
servicio de agua a la comunidad desde un Comité de
Agua Potable y Saneamiento.
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La desigualdad y el empoderamiento
de las mujeres

En el Municipio Larreynaga, cuairo integrantes
del CAPS El Progreso y San lldefonso, se han

- enconfrado para reflexionar sobre la desigualdad y el
—=a_ = S.. empoderamiento de las mujeres.

o o e ;:'3: Gerardo Vicente Lopez Castillo se presenta: Hace unos anos, teniamos un
:;___,;';'_F?;‘;;F;,i”_ sistema de agua qu? era un Mini Acueducto por Gravedad; yo coordinaba
= ese CAPS que atendia tres sectores: Aguirre, El Progreso y San lldefonso.

h Fueron alrededor de 13 anos, donde acumulé cierta experiencia.

- .
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CAPS San lldefonso.

Sl b -

Ya por el 2015 la fuente de agua se estaba agotando a
causa del despale en las serranias, y eso fue el final de
ese proyecto.

Ahora tenemos un Mini Acueducto por Bombeo
Eléectrico, en el cual me involucré en toda esa gestion,
donde solo participan la comunidad San lidefonso y El
progreso que abastece a 142 usuarios.

Por esas razones estoy de apoyo a este nuevo CAPS,
dando algunas ideas; si las retoman bien o si no, ahi
vamos.

Ramona Aristina
Argeiial Picado,
Presidenta del CAPS,
comenta:

"‘Como mujer, cuando la
Junta directiva hace una
asambleq, uno va con
temor. Nosotros llevamaos 1os
puNtos que vamaos Q tocar

y el tfemor que llevamos, -5,
es ¢que dird la gente en la oo
asamblea?, éserdn cosas —

buenas?. ¢nos irdn a tratar Ramona Aristina Argenal Picado
" Presidenta del CAPS San lldefonso.
mal?, no sabemaos”.
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Tenemos todos metido en la cabeza
lo que nos ensenaron los mayores,
que la mujer para la casa, el hombre
para la huerta. El hombre tenia mas
libertad... pero nosotras vamos
agarrando coraje”

ElVocal del CAPS, Elvis Osvaldo
Lopez Castillo, explica:

"Hemos fenido dos asambleqas en las
cuales al final se han suspendido por falta
de consenso; pero eso es normal, foda
decision hay que pensarla.

v

El fema es la tarifa, nosotros establecimaos
una tarifa; pero, en vista de la
sostenibilidad del CAPS ahora buscamaos
como establecer mecanismos de tarifas
diferenciadas denfro del sistema. Ahi
estd el punto de discordia. Al poner una

Elvis Osvaldo L6pez Castillo farifa donde la genfe que consume mas,

Vocal del CAPS San lidefonso. por ejemp/o, un gonodero pague mas.
Eso ha hecho dificil la discusion en la
asambleq”,

Fatima Lourdes Morales Mendoza,
agrega:

"Como ahi hay hombres duenos de
ganado, defienden a capa y espada

sus intereses y ahi elevan la voz. En ese
momento ellos no respetfan a las mujeres
de la Junta directiva, como dice ellq,

Q ofro hombre no le alzan la voz, a una
mujer si. Por eso las mujeres fenemos
femor de ponernos al frente del CAPS.

Tenemos todos metido en la cabeza lo

==l QUuEe NOS ensenaron los mayores, que la

E G e EL el Mujer para la casa, el hombre para la

Miembro del CAPS San lidefonso. huerta. El hombre tenia mas libertad. ..
pero Nosofras vamaos agarrando coraje”.
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El otro dia decia un miembro del CAPS

“les estamos dando ese espacio a las mujeres
en el CAPS”, no es que nos estén dando

ese espacio. Por un lado, este espacio

nos lo hemos ido ganando con el frabgjo
responsable que hacemos.

Aparte de eso, estos espacios como el

CAPS son frabajos voluntarios, comunitarios,
gratuitos. Los hombres por Io general si no hay
remuneracion, no participan, no es que han
cedido espacios.

Las mujeres, somos quienes utilizamos mas
el agua y estamos mas pendiente de 10s
quehaceres del hogar, nosofras Somaos

las mas perjudicadas con la escasez del
agua. Y fambién somos las mujeres, quienes
andamos en la lucha por el agua”.

Gerardo Vicente Lopez:

“Si, aqui hemos reflexionado sobre la
desigualdad en fodas aquellas situaciones

Gerardo Vicente Lopez
Miembro del CAPS San lldefonso.
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enfre hombres

y mujeres, en

las cuales Ias
mujeres sufren,
por el hecho

de ser mujer;

un efemplo de
desigualdad es el
afema del frabgjo
de las mujeres,
no es reconocido
por el hombre y
que el frabgjo del
hombre si genera
Ingresos.



Los mismos hombres dicen que su frabqjo es
mas duro que el de la mujer; porque la mujer
estd en la casa bajo fecho, y creen que su
frabgjo es mas facil. Esa es una desigualdad,
porque la mujer frabagja y no recibe salario y el
hombre es quien decide como se va a gastar el
dinero, decide a veces hasta como se va a vestir
la mujer, decide si vende o no la vaca o vende
el cerqo.

En la comunidad hay mujeres que han salido
adelante y estan enfrentando la vida; pero la
mayoria de mujeres estan muy sujetas a lo que
el companero decida, hasta tal dia nos vamos a
comer una gallina, hasta para una relacion de
infimidad, el hombre es el que decide”.

Ramona Aristina Argeiial Picado:

"Las responsabilidades que se dan en

estos cargos del CAPS son grandes, la mia
siento que es un poco cargadita; pero son
responsabilidades que uno al principio las
acepfta y luego se las piensa. En el fondo uno
espera igual frato y no hacer diferencia entre
hombres y mujeres.

La actividad que llevo es tesoreria, tambien leo
los medidores, hago la facturacion y cobro la
mensualidad de agua y todo el control de lo
que son los libros contables de tesoreria. De los
145 abonados.

Las mujeres, somos
quienes utilizamos
mas el agua y estamos
mas pendiente de los Para facturar hago a veces hasta tres dias, se
quehaceres del hogar, hacen a mano, son fres facturas que se emiten,

nosotras somos las mds una se deja al hacer la revision del medidor, ofra
e e cuando el clienfe cancela y la Qque queda a
perjudicadas conla

fesoreria.
escasez del agua.
La lectura lo hago en dos dias. Luego para pasar
a los libros también se lleva ofro proceso, porque
en eso si hay que tener mucho mas tiempo, Mmas
franquilidad; porque ahi no puede haber errores.

Equidad de género en los Comités de Agua Potable y Saneamiento 9



593 mujeres de 368 CAPS, han
participado en capacitaciones
reflexivas sobre las “Brechas
de género.

Para leer todos los medidores camino
aproximadamente 8 kildmetros de ida 'y 8 de
vuelta. La remuneracion es de tres mil cordobas.

Por eso me llama la atencién cuando hablamos
de las desigualdades, que aqui son visibles con
esfe efemplo de la remuneracion de la mujer.

Si fuera un hombre en este caso, pediria sus
cuatro mil o cinco mil cérdobas y la asamblea
esfaria de acuerdo; pero si es una mujer no
estan de acuerdo, porque piensan si ella estd en
su casaq, salir a ese frabgjo es un complemento”.

Agrega Ramona Aristina Argefial:

"Creo que el empoderamiento tiene que ver
mucho con el conocimiento. Muchas mujeres
con dificultad salen de sus casas y pocas veces
fienen oportunidad de reflexionar sobre sus vidas
y sus derechos.

1.0 Proyecto Tecnologia para la Gestion Sostenible del Recurso Hidrico (TGSRH)



En las comunidades pocas mujeres
fienen la oportunidad de frabagjar, de

ser independientes, de ftener su propio
ferreno, su propia casa. La mayoria estdn
en ferrenos qjenos, viven en dependencia
de si me dieron para los ninos, si N0 me
dieron, eso las obliga a estar con una
pareja; porque el hombre es el sustento
del hogar, esas son limitantes para la
mujer. Por esas dificultades, una que
ofra mujer llega a
empoderarse”,

Fatima Lourdes Morales Mendoza,
Tesorera:

"En el caso mio, como persona, la equidad de
género me ha dado aquella comunicacion, yo
antes no tenia comunicacion con nadie. Yo salia,
adios, adios si me parecia o no me parecia.

Ahora me relaciono con las dos comunidades,
me siento feliz porque antes no sacaba ni la
nariz de mi casa, ahora si voy en la calle y le voy
diciendo a fodo el mundo adios; antes no, yo
pasaba como un animal.

Era callada, no sé, fal vez por el hombre que
me celaba fanto que no podia volver a ningun
lado. Desde que logre tener estos conocimientos
a €l no le parecio, porque yo ya no me dejaba
mandar. A raiz de que me separé ha cambiado
mi vida.

Desde entonces ya no me pongo ama de casaq,
sino productora; ahi fengo mi cerdito, mi galling,
siembro mi maiz, mi sorgo. Tengo de fodo un
poquito, no estoy esperando el dinero de él, yo
mantengo mi propio dinerifo. Yo digo que eso es
empoderamiento, estoy empoderadaq”,

Equidad de género en los Comités de Agua Potable y Saneamiento 11
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Acceso de las mujeres a los cargos de juntas
directivas

‘-_

Néstor Osorio Pérez, Presidente del CAPS de la comunidad de Lagartillo,
municipio de Achuapa explica cémo las mujeres particioan en la vida del
CAPS.

En la comunidad del Lagartillo, la participacion de homibres y mujeres ha
sido una caracteristica en todos los proyectos, no solamente en el CAPS. No
hemos tenido discriminacion, ni ellas para nosotros, ni nosotros para ellas.

En la Junta Directiva estamos en mayoria varones. A la hora de la eleccion
habia propuestas de hombres y muijeres, pero la comunidad eligio lo
gque le parecio bien. No quisimos insistir en que la mitad de cargos fueran

- OCuUpAdos por hombres y la otra mitad ocupado por mujeres.
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Si'las personas se eligen por
sus capacidades, hay mds
mujeres en la comunidad
con capacidades, mejor
preparadas que 1os
hombres, la mayoria son
maestras.

Lo que pasa es que todas
fienen trabqjo, y no pueden
/ faltar a sus escuelas,
7.

5 /4 no disponen de tiempo
durante la semana para
o asistir a actividades, ni
capacitaciones del CAPS.

Las capacitaciones son en las mananas en el mismo
horario que sus clases y hay que viajar hasta Achuapa en
us. Tienen voluntad, pero no disponen de fiempo.

En las asambleas del CAPS la mayor parte de las
personas que asisten son mujeres; ellas son la que
vienen, porque estan mas vinculadas con el agua, con
la cocinada, con la lavada.

El homiore viene cuando no viene la mujer, porgue sabe
que tiene que haber uno que represente a su familia.

Amparo Rivera Rodriguez, Secretaria del
CAPS, responde a la pregunta:

ok AT {por qué a la hora de
g elegir la Junta directiva

del CAPS, las mujeres

eligen alos hombres?

Por ejemplo, yo propuse
a Nestor para presidente
del CAPS, porque sé
que él tiene la voluntad
i _ de trabagjar para la
S WY comunidad, tiene
YU g% mucho conocimiento
Amparo Rivera Rodriguez de la comunidad, de
Secretaria del CAPS Lagartillo. la orgonizooién, es




Miembros de Junta Directiva
del CAPS Lagartillo.

?
1

ordenado, también estd atento y dispuesto a cualquier
llamado a capacitacion; no sdlo lo propuse, sino que a
la hora de la eleccidn, vote por él.

Yo s& que hay mujeres que fienen mas liderazgo que los
hombres que estdn en el CAPS, 1o que pasa es que las
muijeres tfenemaos otras ocupaciones.

Es primera vez que tenemos un presidente vardn en
el CAPS. Aqui desde hace 20 anos el CAPS ha estado
presidido por mujeres.

Creo que la situacion de las mujeres ha mejorado en la
comunidad, no sdlo en la vida del CAPS. Eso se debe a
que en la comunidad nos han capacitado en ese tema
en la cooperativa, en la escuela y hay varios organismos
gue han dado talleres sobre genero, entre ellos el Blogue
Intercomunitario Cristiano, Las Escuelas Radiofdnicas, la
Asociacion de Promotores de la Cultura y el grupo de
teatro.
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Néstor que es parte del grupo de teatro de Lagartillo
agrega: nosotros hemos luchado siempre, para que no
solo la muijer se capacite, sino que los homibres también
participen, asi las parejas son receptoras de los mensajes;
porgue de nada sirve que se capacite a la mujer sobre
la igualdad de derechos y al hombre lo fenemos bruto
alld, al margen, de manera que se va creando un
abismo entfre hombres y mujeres, y el hombre mira que la
muijer se estd levantando. Lo mejor es que vaya parejo el
conocimiento.

También estamos pendientes de los jdvenes, muchachas
y muchachos, porgue pronto ellos estardn formando
familias, y serdn los que estén al frente de la comunidad.

Yo creo que las reflexiones y capacitaciones de géenero
debe ser mdas ser conversados en las familias y en las
comunidades. Los hombres debbemos comprender que
en la medida gque las mujeres se empoderan, NOsSotros
delbbemos ceder espacio y ellas ser perseverante,

esto es un agarrarse de la mano para frabajar juntos

y buscar equipararse en todo, en buscar las mismas
oportunidades de formarse, de participar, de dirigir.

El hecho de que participen homiores y mujeres en las
capacitaciones es lo que estd dando resultados. Uno
de ellos es que hay cambios y la gente puede notar eso
cambios.

Creo que la situacion de las
mujeres ha mejorado en la
comunidad, no solo en la vida
del CAPS. Eso sedebea queenla
comunidad nos han capacitado
en ese tema en la cooperativa,
enla escuela y hay varios
organismos que han dado
talleres sobre género,

Equidad de género en los Comités de Agua Potable y Saneamiento 15



Un ejemplo de resultados sobre género en la
comunidad, mas alld del CAPS, es que agqui
juegan homibres y mujeres en esta cancha.
Las mujeres se estdn empoderando, pues
van teniendo el control de su vida, de su
fiempo, hasta tienen un equipo de mujeres
donde juegan softbol; esa es una sehal que
la recreacion la ven como algo gue no solo

los varones tienen derecho, ellas también y la

comunidad les hace barra cuando juegan,

la comunidad no las crifica por eso, ni las ven

COMO vagas.

El mejor equipo de softbol del municipio

de Achuapa es el de mujeres de aqui, de
Lagartillo, y no es de jovencitas, es de todas
las edades, hay mujeres de 40 y ninas de 14
anos.

Considero que hay equidad, mientras ellas
andan jugando los hombres se quedan ese
dia haciendo la comida a los ninos, o si No
vamos hacerle la barra.

Esta cancha, es un producto del comité
de agua del CAPS. Se construyd en el aho
2018. Los jovenes no tenian un espacio

de recreacion, la escuela no tiene donde
se recreen los ninos. Asi que los jovenes
intentaron hacer un proyecto para construir
una cancha vy no lo lograron, era muy
costoso. Nosotros, viendo esa necesidad,
bbuscamos como apoyarles, consultamaos a
unos y otros, y fue el CAPS el que busco la
solucion.

Asi, desde gque se comenzd a apadrinar esta
iniciativa, el Comité de Agua les acompand
en todo momento en la formulacion del
proyectito, en la gestion de la canchay a

la hora de la construccion. Este esfuerzo

lo hicimos para lograr cambios en la
comunidad.

Javier Rivera Rodriguez, Tesorero del CAPS,
comparte sus observaciones:

T T e ¢ La mujer hoy en
dia participa mas
en el CAPS, en
relacion a los anos
anteriores, donde
habia un temor
de hablar, ya sea
de la organizacion
O del sistema de
agua o la tarifa.

Es como que no
habia el valor
para hacerlo,

aun teniendo
conocimiento, no tenia el valor para
expresarse, hoy en dia la mujer se expresa
con mas seguridad. Ese es uno de los grandes
cambios.

Javier Rivera Rodriguez
Tesorero del CAPS Lagartillo.
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Ahora en las asambleas sobre el agua, la
mujer si tiene que pelear por algo, pelea
y lucha hasta defender su propuesta. Por
ejemplo: las muijeres siempre estan ah,
defendiendo el costo de la tarifa.

Néstor Osorio Pérez agrega, yo estoy porque
las mujeres y los hombres salgamos adelante
juntos, con las mismas oportunidades y con la
misma dignidad, como el CAPS habia estado
presidido por mujeres, yo agradezco que

me cedieron este espacio de presidente y
espero apoyarlas en este camino que vamaos
bbuscando la equidad.

Elenfoque de
igualdad enla
participacion de las
mujeres en cargos
de juntas directivas,
contintia siendo un
reto, dado que solo
180 CAPS de 368 a
integrado el 50%
de mujeres en sus
juntas directiva.

Equidad de género en los Comités de Agua Potable y Saneamiento 17
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Buscando el bals antre hombres
Yy mujeres

Los Caraos, es una de las primeras comunidades que se formaron en

el Municipio de Achuapa a 4 kildmetros de la ciudad. La comunidad es

grande, los usuarios del CAPS somos 163, las familias beneficiarias son mas, k —~
porgue en una casa pueden vivir dos familias. Este CAPS culbre cuatro

comarcas: Los Caraos, Los Llanitos, El Cacao y La Perla.
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Asi presenta a su comunidad Alfonso
Martinez Rivera, Presidente del CAPS Los
Caraos; la Junta Directiva la forman cinco
personas.

Tres cargos estan en manos de mujeres, la
Presidentq, la Fiscal y una Vocal, entre los
hombres esta uno que es Secretario y el ofro
Tesorero.

Esa fue la eleccion de Junta Directiva en el
2020, esta junta es para dos anos. Ahora por
mMotivo de embarazo la Presidenta se retird y
estoy yo de Presidente.

Aqui todos
estamos
aprendiendo;
porgue este CAPS
es joven, solo
tenemos dos
anos y medio

de haberse
formado. En las
comunidades
habia tanta
necesidad de
aguaq, que Nos
organizamos para
este proyecto.

Alfonso Martinez Rivera
Presidente del CAPS Los Caraos




Enlas reuniones del
CAPS, hablamos de

los derechos que tiene

la mujer, del respeto

que se merece, de que

las mujeres tienen las
mismas capacidades que
los hombres para estar
en cargos directivos;
pero algunos hombres
no valoran eso.

El agua en la comunidad es fundamental. Aqui en
el invierno el agua es superficial. Si uno excava, la

encuentra a una vara; pero en verano el agua se

profundiza, si excava la encuentra a 20 varas.

Aqui la necesidad de agua afecta de manera
pareja a hombres y mujeres.

Antes del sistema de agua, habia familias
gque tenian que jalar agua desde un kilbmetro
de distancia; el agua pesa mucho y es dificil
acarrearla. Las comunidades sufriamos por su
falta.

Mi nombre es Maria

José Urbina Aréstegui,

YO NO soy miembro

del CAPS, apoyo a

la junta directiva,

mi esposo s el

Tesorero. El anda en

su trabajo, es maestro

y da clases; cuando

hay reuniones por la

- manana, yo le apoyo

Maria José Urbina Ar6stegui asistiendo, y en tareas
Miembro del CAPS Los Caraos \ .

gue no tiene tiempo,
le auxilio. Mi esposo se llama Frederick José
Ramirez Flores.




En las primeras reuniones siempre se mantuvo
el balance entre homires y mujeres, porgue la
necesidad era grande.

Se hicieron comisiones de trabagjo y la
participacion de las mujeres fue activa, trabajaron
en el zanjeo que era una responsabilidad de la
comunidad. Anhi frabajaron mds los hombres,
porgue es un trabajo fuerte, pesado; pero si
llegaban mujeres que sus maridos estaban fuera
del pais trabajando.

Sin embargo, después eso fue cambiando y a
la hora de las reuniones llegamos mds mujeres y
pPOCOos homibores.

En las reuniones del CAPS, hablamos de 1os
derechos que fiene la mujer, del respeto que se
merece, de que las mujeres tienen las mismas
capacidades gque los hombres para estar en
cargos directivos; pero algunos homibres no
valoran eso.

Alfonso Martinez agrega: Por eso las
capacitaciones sobre género que nos ha dado
SIMAS y otras organizaciones, nos han ayudado
mucho. Y vemos algunos cambios, porque las
mujeres ahora participan, hablan y dan sus
opiniones.

La mayoria del tiempo las muijeres han sido
sumisas a las decisiones que el hombre tomalbaq,
fueran correctas o no. En las decisiones ella tenia
gue estar sujeta a lo que el hombre decia; pero
a través de los anos con las capacitaciones que
han venido de diferentes proyectos, las escuelas,
se ha venido cambiando.

Las mujeres fienen un miedo arraigado, saben
que, si ellas hacen lo contrario a lo que el hombre
dice, se va a desbaratar la familia. Con las
reflexiones y el hablar del tema de género, esos
miedos ya se han ido quitando poco a poco.
Ahora es muy diferente.
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En las asambleas hablan mds las mujeres que
los homiores; porque ellas son las que ocupan
mas el agua.

En cambio, a la hora de la eleccion de Junta
Directiva del CAPS, la mujer es huyona en tener
un Ccargo; pero son propuestas y elegidas

por la mayoria de la poblaciéon y solamente
que ella no quiera, no se le puede exigir. No
hay preferencia para ocupar cargos, puede
guedar un hombre o una muijer.

La mujer siempre ha participado en las
reuniones, el conflicto estd a la hora de fomar
una decision que fuviera que ver con la
comunidad o con ella; ahi estaba presente,
pero no tenia voz. Para decidir tenia que
ddrselo a conocer al marido o pareja, para
que él decidiera si ella podia participar o no;

y hasta entonces la mujer daba una respuesta.

Ahora no, ya la mujer toma sus propias
decisiones en una asambleq, ella opina, ella
acepta los cargos que hay dentro de las
organizaciones comunitarias, hay un cambio
bastante fuerte.

Aqui ha habido organizaciones que han
frabajo directamente con las mujeres; eso

ha ayudado mucho, ellas ahora reclaman

su derecho en trabaijo, en cargos. Aqui ha
habido situaciones de desastres naturales, y las
mujeres son las que se han puesto al frente, a
ver gue se puede hacer por la poblacion.

Es dificil que la muijer salga adelante en una
situacion de desigualdad. Aqui se da por

la economia, porgue hay muijeres que son
solas o los maridos estan fuera del pais y ellas
fienen que estar al pie de los hijos. Hay mucha
migracion para Espana, Estados Unidos v El
Salvador.
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La desigualdad frente al hombre es grande,
él frabaja y ella no tiene ingresos a pesar del
frabajo de cuidar a los hijos, cuidar la casq,

cuidar al marido, esa es la desigualdad.

Esa desigualdad en el CAPS no la podemos De lfls 1120 Jpaleiiles)
resolver, por mdas que nos capacitemos en los capacitadas en el tema
talleres de género. Es la realidad la que nos de género al final del
hace desiguales. proceso, 715 reconocieron

la carga de trabajo,
Aqui la violencia contra la mujer se da poco que 9 Jo,

y se manifiesta por el guaro. Otras veces el s re‘fhzan las mujeres,
homlore no foma; pero es violento con su continua siendo una barrera,

mujer, pero ella calla, no quiere denunciarlo y para la participacion
no sabe qué hacer. de las mujeres en
Aqui hay un caso de un hombre que lleva espacios publicos.

CiNCO ANOS preso por violencia con la mujer,
le pegaba a ella y a los hijos. La muijer 1o
denuncio vy se lo llevaron.
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A él se le habia hablado en la comunidad
para que parara la violencia, que la ley le iba
a caer, él decia que no lo iba a volver hacer,
pero siempre lo hacia.

En la igualdad de género hablamos de
los derechos que tenemos cComo persona,
tenemos derecho a un trabajo igual, a un
salario digno e igual, a respeto mutuo.

Hablar sobre el empoderamiento es mds
complicado, porque la mujer que estd
empoderada es aguella que no depende
de nadie, es alguien gue lucha de una u
ofra forma, ella esta ahi saliendo adelante,
esforzdndose en cualquier tipo de trabajo. A
como dicen luchona, guerrera.

En la cultura nuestra se ha remachado que

un hombre no puede hacer el tfrabajo que
hace una muijer; una mujer Nno puede hacer el
tfrabajo que hace un hombre. Esas ideas estan
bien marcadas y pesan.

Yo creo gque el principal cambio es la
aceptacion de los hombres de que la muijer
tiene derechos iguales que los hombres, vy la
mujer en aceptar que ella tiene sus derechos
y que los tiene que hacer cumplir.

Aqui el reto que tenemos es que se recupere
en el CAPS el balance que habia entre
homiores y mujeres en las primeras reuniones,
y que los hombres no dejen el trabajo
comunitario, solo como una responsabilidad
de las muijeres, con el pretexto de que ellos
salen a trabagjar.
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Un trabajo valorado

Mi nombre es Diomara Elizabeth Obregén, soy la tesorera 1 = _
del CAPS San Carlos del Municipio de Posoltega. Cuando -.!-._-*
se empezod hacer la perforacion del pozo en marzo del L.

2017, la comunidad nombrd en ese momento una directiva,

formada por fres mujeres, para resolver las situaciones que se

presentaran.

Lamentablemente la perforacion del pozo fue un fracaso,
porgue no se le dio la profundidad necesaria y no se
encontrd el agua. Con ese fracaso de la perforacion, la junta
de mujeres echo pie atrds y dijeron, “nosofras no vamos a
poder, nos vamos a retirar”y se nomibrd otra directiva.




Desde que inicio el
proyecto, venimos
poniendo en practica
lo que es la equidad
ylaigualdad entre
hombres y mujeres.
La capacitacion vino a
ayudarnos averenla
prdctica como se

da la equidad entre
el varon y la mujer...

E___

8, 2015

N DE LS SIRHIENTES At

L

De la primera directiva solo yo permaneci como tesorera. Se eligié a
nuevos miembros, y a Ismael Antonio Solis Alvarez, como presidente del
CAPS; en ese momento quedamos dos personas. Como la comunidad
es peguena, nos dijeron que estaba bien, en ese tiempo el CAPS tenia 34
usuarios, ahora se ha ampliado a 42.

Luego se sumaron un secretario y una vocal. Hasta el momento estamos
cuatro personas: dos mujeres, la vocal y yo como tesorerq, y dos
hombres, el presidente y el secretario.

Desde que inicid el proyecto, venimos poniendo en prdctica lo que es la
equidad y la igualdad entre homibres y mujeres. La capacitacion vino a
ayudarnos a ver en la practica como se da la equidad entre el vardon y
la mujer, ya sea en este espacio de frabajo de la Junta Directiva o en la
Asamblea del CAPS, que lo forma toda la comunidad de usuarios.

La capacitacion sobre equidad de género nos abrid la mente en cuanto
a las capacidades de las mujeres y 10s trabajos que es posible hacer en el
CAPS y la comunidad. Se trata de no poner nosotras mismas limitaciones,
diciendo que ese trabajo o ese cargo solo lo pueden hacer los varones.

En el taller de género recuerdo que se abordd un tema sobre la
importancia que tiene el agua en las casas, y la persona que impartia
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el taller dio un dato de una encuesta que se
hizo, donde se ve gque las mujeres somos las
mayores proveedoras de agua, y un senor,
miemibro de una junta directiva de CAPS, dijo
gue ese no era el caso de ellos, que él era el
proveedor de agua, que jalar el agua con una
carreta con bueyes, Nno es de muijer; que sacar
el agua de un pozo no es de mujer, que es de
hombre...

Alcé la mano, me levanté, vy le dije, ese trabajo
es del que pueda y el que esté dispuesto a
hacerlo, yo lo he hecho, yo he jalado agua con
una polea. Y a muchas mujeres les toca hacer
ese trabajo pesado de vigjar largas distancias
acarreando el agua.

Nosotras mismas fomentamos esas ideas
machistas de que los homires hacen el trabagjo
pesado, cuando las encuestas arrojan el dato,
gue somos nosotras las que llevamos el agua
hasta las casas, que es una carga mas sobre la
muijer.
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Ese punto contradictorio de lo que creemos
y lo que ocurre en realidad se presenta en el
diario vivir, es lo que tenemaos gque revisar, en
lo personal pienso, que las mujeres podemaos
participar y aportar en todos los campos, que
SOMOos capaces de desempenar cargos y ser
lideres, igual que los hombres.

Aqui el principal cambio de mentalidad en

el CAPS, es el caso del bombero, que se
encarga de activar la bomba del pozo y
apagarla; veniamos teniendo problemas con
el bombero, y lo habiomos cambiado varias

veces.

Como la comunidad es pequena, los fondos
gue se perciben no son grandes y el puesto
de bombero no es un salario, es una ayuda
economica. Por esta cuestion no habiamos
conseguido un bombero estable y se iban
cambiando, porque tenia que salir a frabajar
a otros lugares, para percibir un ingreso.
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NO era necesario que el bombero fuera
vardn, porgue habiendo muchas mujeres
en este lugar, tantas amas de casas que se
mantienen la mayor parte del tiempo en sus
casas y la ayuda econdmica a percibir es
un pegueno ingreso que anfes no fenian. En
el taller analizamos las capacidades de las
mujeres y ese derecho a igual ingreso entre
homlbres y mujeres.

Asi lo abordamos en la asamblea del CAPS
que tuvimos hace cuatro meses, donde fue
muy bien recibida la idea de buscar una
muijer, para gque fuera la encargada de
manejar la bomba.

Desde entonces tenemaos una bombera
mujer, gue es muy responsable y puntudl,
no se ha tenido ninguna dificultad desde
entonces.
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Su capacitacion fue prdctica; sobre fontaneria
y manipulacion correcta de los sistemas de
agua. La capacitd el secretario del CAPS, que

alguna vez apoyd como bombero y se formo Enla capacitacién nos
en los talleres que dio SIMAS. ¢

dimos cuenta que no era
Eso facilitd las cosas a ella, hay que reconocer necesario que el bombero
que las mujeres pueden tener oportunidad fuera varon, pborque
para participar, para hacer algo, ocupar habiendo muchas mujeres
un cargo; pero si No se le adecuan las en este luaar tantas amas
condiciones a su realidad de mujer, no es una gar, .
verdadera Oporfunidgd. de casas que se mantienen
la mayor parte del tiempo
Si la capacitacion requiere que la mujer viaje ensus casasy la ayuda
0 se ausente de la casa en las mananas, €so 2 . )
frae dificultades; sobre todo cuando tiene hijos economlca~a p ercibir
pequefos que hay que cuidar o prepararles és un pequeno ingreso
la comida, para recibirlos al regreso de la que antes no tenian.

escuela.
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Enjuntas directivas de
los CAPS, 134 mujeres
desarrollan trabajo

administrativo, bombeo,
fontaneria y lectura de
medidores.

En cambio, aqui se le facilitd la capacitacion,
aqgui en la comunidad y en horas adecuadas
a ella.

Ahora podemos decir gue su funcion de
bombera la estd haciendo muy bien, porque
es mdas meticulosa y mds puntudal.

Con ella tenemos un mejor servicio de

agua, se da a la tarea que no lo hacian los
bomberos, dejar el tanque lleno luego que
se acaba el servicio, asi lo deja listo, si al dia
siguiente no hay energia, no importa; siempre
hay agua, porque el tanque quedo lleno y
baja por gravedad.

Este es uno de los cambios mds importantes en
la manera de ver las relaciones entre hombres
y mujeres en el CAPS y en la comunidad.

La igualdad no puede basarse solo en la
igualdad de numero de hombres y mujeres
que paricipan en la junta directiva, sino que a
la hora de tomar decisiones se les escuche lo
que proponen, se les respete y tome en serio 1o
que dicen.

Uno de los grandes problemas que
enfrentamos las mujeres en las comunidades
es el pensamiento machista, de que a las
mujeres se Nos ve solo como amas de casq,
por lo que nos dejan las responsabilidades de
la casa; pero a la hora de tomar decisiones de
peso en la comunidad o a la hora de elegir un
cargo publico, se piensa que el hombre es el
adecuado, que tiene el control de las cosas y
mds capacidades.
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Las reflexiones de género fueron
extraordinarias en este ciclo que SIMAS nos
estuvo capacitando. Aprendi que ser fomnada
en cuenta, no solo depende de que 1os
hombres quieran hacerlo, también depende
de mi; si ellos foman una decision pasando
sobre mi, yo estoy dejando que me excluyan.
Como mujeres debo luchar para ser incluida.

Aqgui hay hombres que estdn a favor de que
la mujer sea incluida a la hora de tomar
decisiones, en este punto en el taller nos
sorprendid que algunas muijeres piensan que

los hombres son los que debben tomar las
decisiones. Lo bueno es que luego de habilar,
nos dimos cuenta que en parte las mujeres
tfenemos la llave para acceder a muchos
espacios que antes solo estaba reservado a
los hombres.

En la comunidad estamos cambiando
gracias a las reflexiones sobre género que
facilitan los proyectos, las organizaciones y las
escuelas, todos ellos estdn dejando nuevas
ideas y estan creando nuevos valores.
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Necesitamos una presidenta mujer

Pedro Chevez, Presidente del CAPS El Trabuco, Pueblo Redondo en el

Municipio de Telica, explica: “Este CAPS nace en 1999 cuando se instald el

sistema de agua, ahora es un CAPS grande con 357 usuarios. La distribucion del

agua es regular, tfenemos agua las 24 horas; es un servicio permanente. ‘

Sin embargo, tfenemos un problema con la baja participacion de los usuarios
en las asambleas, aun cuando les enviamos invitaciones a todifos, asisten unas
40 personas. Es una asistencia pobre, que no hemos podido mejorar,




Pedro Cheves
Presidente del CAPS El Trabuco.

Con el SIMAS nos hemos formado y creo que ahora
comprendemos mas a fondo, como es la relacion de la
comunidad alrededor del agua; o que dicen las leyes, sobre fodo
la Ley general del agua, donde vemos que Ias personas estamaos
en primero lugar, que el derecho al agua estd por encima de
ofros intereses. El propietario de un lugar con una fuenfe de agua,
es dueno del lugar, pero no del agua.

Enfre las capacitaciones Qque hemaos recibido en este Programa,
en lo particular la formacion sobre genero me ayuda a crecer
COMO personq; porque reviso mis actitudes y la manera de hacer
las cosas. Lo importante de ahi son los valores que debemos de

ir culfivando, por ejemplo, el respeto, la responsabilidad enfre
hombres y mujeres.
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Miembros de la Junta Directiva

del CAPS El Trabuco. |
) 4

En la Junta Directiva solo somaos cinco
miembros de ellos fres somos hombres y
dos mujeres. Ademdads, hay cuatfro personas
que apoyan las tareas del sistema, dos son
mujeres y dos hombres”,

Doiia Benita, secretaria del CAPS,
agrega:

"Reflexionar
sobre genero es
muy importante;
porque abre
oportunidades
a las mujeres de
ocupar cargos y

En la realidad

se estd viendo,
que la mujer

es capaz de
tomar decisiones
importantes para la comunidad.

Benita
Secretaria del CAPS El Trabuco.

A nosotros los adultos, a los mds adultos,
Nos cuesta cambiar la manera de ver a las
muijeres en la comunidad, pero la juventud

tomar decisiones.

que viene creciendo con esta nueva
perspectiva de que el hombre y la mujer
deben de ser iguales y tener las mismas
oportunidades para estudiar y frabajar, en un
futuro esa nueva idea de equidad va a ser
por o menos, una idea arraigada.

Aqui a las asambleas asisten mdas mujeres
que hombres, pero a la hora de asumir un
Ccargo, muchas mujeres no lo toman; porque
no pueden decidir por si solas, antes tienen
que hablar con el marido, para ver si las
dejan participar.

Un reclamo de los hombres a las muijeres en
la comunidad es "vos tenés que hacer aqui
en la casq, y ahi vas a ir a perder el tiempo”;
aungue hay muchas muijeres que asisten,

NO quieren participar, por miedo a que el
homiore las restrinja a que no participe.

Las mujeres por este control de los maridos
O parejas, algunas dicen: "no fengo tiempo
para eso”, Hasta en las directivas de padres
de familias de las escuelas pasa o mismo,
‘es que no fengo tiempo”.
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Reflexionar sobre
género es muy
importante; porque
abre oportunidades

a las mujeres de

ocupar cargos y tomar
decisiones. En la realidad
se esta viendo, quela
mujer es capaz de tomar
decisiones importantes
parala comunidad.

Sumdndole a ese comportamiento de
nmachismo de los homibres, no es facil
frabajar con la gente; porque hay personas
groseras al hablar y por mas que trabajemos
y resolvamos en el CAPS, no siempre se
gueda bien con la gente y a esas groserias
las mujeres le tememos”.

Luz Maria Garcia, Tesorera, compar-te
avances en el CAPS:
“Estas
capacitaciones

nos han ayudado

Q cambio de
mentalidad, hoy
fenemaos a dos
mujeres jovenes
realizando frabgjo
en la lectura de

los medidores.

Esta comunidad

es grande y tiene
lugares bastante
solos, ellas se
sienfen confiadas
por el respeto que les tiene la comunidad.

Luz Marina Garcia
Tesorera del CAPS El Trabuco.
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119 CAPS tienen
mujeres elegidas
como presidentas.

Antes de estas capacitaciones, nunca habiamos
revisado el punto de que, en la Junfa Directiva,
durante 20 anos que hemos estado frabajando,
s0lo hombres han sido presidente, nunca ha
habido una presidenta. Ahora como junta
directiva hemos llevado a discusion el tema de
género, ahi vamos caminando poco a poco.

Nuesfro frabgjo ahora en la asamblea del
CAPS, es que se analice la creencia sobre

las capacidades de las mujeres, porque se
asocia al hombre solo con su fuerza. Como
el presidente recorre todo el territorio donde
estamaos, se piensa que una mujer no va Q
poder hacerlo, pero eso no asi; y también que
la responsabilidad del presidente no es esq,
sino velar porque el reglamento y Io acordado
en el CAPS se cumpla. Esa es parte de las

responsabilidades, ofra es representarlo.

Nosofros hemaos dado charlas sobre la equidad

de geénero y reflexionamos sobre la parte
economica, y reconocemos que el frabajo de
la mujer, si tiene un pago, es menor que el del

hombre, aunque haga lo mismo. Eso es una forma
de violencia confra la mujer.

Es necesaria esa reflexion en el CAPS para que a la
hora de buscar quien realice los frabgjos de lectura
de medidores, reparaciones del sistfema, lo fengamos
presente y fratemaos a las mujeres, de la misma manera

que hariomos al establecer la ayuda econd-mica a un
hombre, por realizar estos frabqjos”.



Pedro

Chevez

agrega: “La ofra reflexion

qQue hemos hecho es sobre nuestra
permanencia en la Junta directiva por cuatro
periodos. Eso ya no puede sequir, debe
haber un relevo.

Cuando se venza el periodo de esta Junta
Directiva, como presidente tengo una
propuesfa nueva, que se presente gente
joven, porque no sé si es por timidez o
comodidad que la asamblea ha dicho en las
cuatro dltimas elecciones que la propuesta
es qQue se quede la misma Junta Directiva. No
han presentado nuevos candidatos y votan
por la releccion.

Anfes de que se cumpla mi periodo, si la
gente dice que siga yo, no voy Q aceptar.

La idea es explicar que vamaos hacer
cambios, vamos hacer ofra dindmica,

que se propongan a candidatas mujeres

y abogar por gente joven, muchachas y
muchachos. Aqui hay mucha gente formada
qQue fiene capacidades y cualidades de ser
responsables, honestas, serviciales.

Un error que hemos fenido es que, hasta que
se estd en la asamblea comienzan a ver
qQuien proponer, aun cuanao la invitacion
enfregada dice que es para elegir nueva

Directiva.

Para remediar ese

error, hariamos con anficipacion
unQ campQNa pPara proponer mujeres para
presidenta del CAPS.

Lo que nos ha hecho falta es una campana
de informacién y como ahora se puede
enviar avisos por feléfono, grupos de
WhatsApp, nosofros hacemaos Ia campana
de que puede haber una mujer cComo
presidenta, para que la genfe vaya pensando
el asunto. Asi el dia de la asamblea
esperamaos que la genfe propongaq, porque
candidatas hay buenas, pero ha faltado
informacion para las elecciones.

Hoy en dia gracias a SIMAS que con el
Proyecto de CANADA no solo nos ha
capacitado en las tecnologias, sino que
nos han traido los aparatos como tablets,
feléfonos infeligentes y el apoyo de la
conexion a infernet. Eso ha hecho mads
facil el frabajo para el lector, el cobrador,
el envio de mensagjes e invitaciones, las
capacitaciones y reuniones a fraveés de

la tablet; y ahora serd que se facilite una
campana a fraves de los telefonos celulares,
para que la nueva Junta Directiva tenga al
frenfe a una mujer como presidenta”,
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Ahora las mujeres amos decisiones
Yy son respetadas

Juana del Carmen Castillo, Presidenta del CAPS de Valle Centro ubicado
en el Municipio de El Sauce, resume la historia sobre la gestion del agua en su
comunidad:

"En el ano 2006 se inicio este proyecto de sistfema de agua con el apoyo de
CARE; en ese tiempo Ia manera de organizarnos era diferente, realmente
Ccostd que nos organizaramaos y feniamos mucho desorden.




Juana del
Presidenta d

‘ ‘ Lo que proponemos
las mujeres, se

toma en cuenta. Si,

la tiinica dificultad

es cuando se nos
presentan problemas

de fontaneria, ahi
tenemos que acudir

a que nos ayuden los , ,
hombres.
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Una de las cosas que queremaos evitar, es repetir
el error de la primera Junta Directiva, por o que
comprendemaos que hay que rendir cuentas, e
informar sobre el dinero que entra y el dinero de
gastos, decidir con ellos lo que se va a hacer,
seq asunto de farifas, horarios de agua, dias de
pago, efc.

Como en esta Junta Directiva somaos

mas mujeres, las decisiones las fomamaos
mayoritariamente nosotras, respaldadas por 10s
hombres. Consultamaos 0s proyectos que vamaos
a realizar, o si hay algo que cambiar en el
sisterna de agua potfable, pues Io consultamos”.

Ciro Esteban Arauz, Fiscal y encargado
de la bomba del sistema de agua,
agrega:

"Las capacitaciones
nos han venido a
ayudar, porque o
qQue aprendemos se
lo damaos a conocer
Q foda la comunidad
al momento de la
Asambleq.

Para nosoftros fue
importfante la
formacion sobre
Ciro Esteban Arauz ge’r?er O, porque las
Fiscal del CAPS Valle Centro. mujeres aqui en su
mayoria son amas
de casq, son las que velan por la comida de Ia
familia y ahi el agua es clave, igual la higiene
de los ninos, practicamente las mujeres llevan
la responsabilidad en la casa al frente de la
familia, por Io que los hombres, debemaos
entender que la participacion de las mujeres
en el CAPS es necesaria y que nosotros,
podemaos apoyar mucho, respefando esa
infegracion de las mujeres, donde ellas
estan participando.
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EL CAPS es tambien

una oportunidad de

formarse, porque

No SOlo vemaos COsas

ae leyes y sistemas

de agua; fambién

vemos tecnologias

para comunicarnaos,

y utilizarlas para

el frabgjo. Hemos

aprendido sobre

organizacion de N -y
comunidad y ofra  Julia Pulido
v/sién, sobre lo que Apoyo del fiscal y bombero del CAPS
es la equidad entre

hombres y mujeres.

Entonces los hombres tenemaos maneras

de qpoyarlas;, como, por efemplo, respetar

el fiempo en que las mujeres asisten a las
capacitaciones © Que ocupan PAra reuniones
en la comunidad. Eso parece sencillo, pero no
es facil, hay hombres que no estdn de acuerdo.

A veces es mas facil consequir el respeto de la
comunidad y la confianza de la comunidad,
que el respeto y la confianza de un marido”,

Julia Pulido es un apoyo del fiscal y
bombero, participa activamente en el
CAPS, ella explica:

“Aqui decidir la tarifa llevd su tiempo de
consulta, la decision de como hariamos la
limpieza en el tfanque de almacenamiento

del aguaq, la limpieza del predio alrededor del
p0zo. Como estas decisiones se foman en la
Asambleq, se necesitaba que despues ellas les
contaran a sus maridos, porque en estas fareas,
participamaos todos.

Especialmente para la limpieza del tanque
de almacenamiento del agua, que se hace
adentro y afuera del fanque, necesitamaos el
Qpoyo de los hombres”.

Equidad de género en los Comités de Agua Potable y Saneamiento 41



Para conocer el cambio
de mentalidad de
hombres y mujeres de
las juntas directivas,
se realizo una encuesta
antes y después delas
capacitaciones sobre

género a 1120 personas,
la mitad de los hombres
y mujeres reconocio
que para la toma de
decisiones del CAPS se
debe tomar en cuentala
opinion de las mujeres.

Lilliam Mejia Ruiz:

"En mi opinioén vy,
ComMo tesorerq, es
la administracion
del dinero y la
rendicion de

las cuentas, lo
que ha hecho

un cambio. Y se
ha notado en
comparacion con
la experiencia

del pasado, que
dejo mucha
desconfianza.

Lilliam Mejia Ruiz
Miembro del CAPS Valle Centro.

En cuanto a las
desigualdades, en el CAPS se nofan avances
y es bonito saber que ahora las mujeres
fomamaos decisiones y son resperadas.

Si hacemos una Asamblea las mujeres
participan, opinan, discuten de fodo, antes
no participdbamos en nada, no decidiamos
en las reuniones, ahora conducimos las
reuniones y tomamos decisiones ahi mismo.

Creo que este avance es debido a que todos
nos estamos formando.

Nuestra situacion fue diferente. En mis
tiempos... yo creci, mi ninez, mi adolescencia,
incluso mi juventud, no sabia nada sobre
derechos de las mujeres,; apenas estaba
llegando la luz eléctrica donde yo vivia, poco
a poco se fue viendo la television y ahora
despues hemos llegado a esfe punfo que
estamos de los teléfonos celulares y la internet.

En ese tiempo todo era mas dificil; los estudios,
un sueno. Nuestros padres eran pobres, en

las comunidades en una escuelita pequena
llegdbamos hasta cuarto grado, quinto grado
lo mas y ya para sequir preparandose habia
que salir fuera de la casa.

Era dificil, no es porque ellos no quisieran que
uno se preparara; sino por las condiciones.
Poco a poco como ha venido el tiempo
cambiando las cosas se han llegado a dar
mas oportunidades.
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No todos nuestros papds fueron machistas;
en ciertas cosas si, en ofras, no. Todo eso era
por la ignorancia que habia en ese fiempo,
no habia todas estas reflexiones como hoy en
dia. Eso ha venido cambiando fodo. Hasta el
machismo se ha venido debilifando,; porque
los mismos hombres estan participando en
capacitaciones de genero”.

Nimia del Carmen Pichardo,
Secretaria, agrega:

"En una reunion cuando iniciamos, yo les dije,
me gustaria que esfas capacitaciones se den
parejo para hombres y mujeres, incluso para
la familia, para los matfrimonios, Ias parejas;
porque muchas veces puede ser que solo
vaya la mujer a la capacitacion y el hombre
no va. Aunque ella le lleque confando; pero
si €l es duro, no va a entender. Creo que a
veces dicen “no hay profefa con honra en su
tierra”, mejor que le dé ofro la explicacion y
tal vez entienda .

Nimia del Carmen Pichardo
Secretaria del CAPS Valle Centro.

Se necesita
también que ellos
escucheny se
den cuenfa de
la equivocacion
que hay, de
qQue el hombre
es la cabeza
del hogar, y
que la mujer
SOlo tiene que
obedecer, pero
no es asi, tiene
qQue haber una
comunicacion y

un enfendimiento. Tiene que haber confianza
en ambos y saber que los dos se ayuadan,
pero la ignorancia en el hombre cree que la
mujer es un objeto, un insfrumento que vas
hacer lo que yo digo, y no es asl.

Hoy en dia ya estamos en un mundo
diferenfe donde se han valorado y respefado
los derechos de la mujer; las decisiones, son
respetadas y son escuchadas por todos”. 8
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